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Feuerwehr-Entschadigungs-Satzung (FWES)
der GroRRen Kreisstadt Waldshut-Tiengen

vom 06.04.2009 in der Fassung der Anderungssatzung vom 17.12.2012:

Hinweis: Die in dieser Satzung verwendeten personenbezogenen Bezeichnungen gelten fur Frauen und Manner
gleichermalien.

§ 1 Entschadigungen fiir Einsatze

(1)

@)

3)

()

Der Berechnung der Zeit ist die Dauer des Einsatzes von der Alarmierung bis zum Einsatzende zu
Grunde zu legen. Angefangene halbe Stunden werden auf volle halbe Stunden aufgerundet.

Verdienstausfall und Auslagen

Die ehrenamtlich tatigen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr erhalten fir Einsatze auf Antrag ihren
Verdienstausfall und ihre Auslagen ersetzt.

Verdienstausfall fir die Anordnung von Ruhezeiten

Nach Einsatzen in den Nachtstunden (zwischen 24:00 und 06:00 Uhr) hat der Einsatzleiter zu priifen,
ob den Einsatzkraften Zeit zur Erholung und Herstellung der vollen Arbeitsfahigkeit (Ruhezeit) belassen
werden muss. Gegebenenfalls hat er eine entsprechende Anordnung zu treffen. Ein Anhaltspunkt fir
die Dauer der Ruhezeit sollte die Zeit der geopferten Nachtruhe sein. (Voraussetzungen: mind. 4 Std.
Einsatzdauer, Einsatzende nach 24:00 Uhr) Die Anordnung der Ruhezeit ist vom Einsatzleiter im
Einsatzbericht fiir jede Person zu vermerken. Fur die angeordnete Ruhezeit wird auf Antrag Ver-
dienstausfall gewéhrt.

Entschadigung fur haushaltsfiihrende Personen

Fir Angehdrige der Einsatzabteilungen, die keinen Verdienst haben und den Haushalt fiihren sind die
Absatze 1 und 2 so anzuwenden, dass als Verdienstausfall das Zeitversdumnis gilt. Bei Einsatzen wird
als Verdienstausfall eine Entschadigung in H6he von 6 € pro halber Stunde gewéhrt. Absatz 4, Satz 2
gilt auch fur Feuerwehrangehorige die ihr Einkommen nicht nachweisen kdnnen. Diese sind verpflich-
tet diese Zahlungen selbst zu versteuern und die Sozialversicherungsbeitrédge abzufiihren.

Verpflegungspauschalen bei Einsatzen

Zum Erhalt der physischen und psychischen Leistungsfahigkeit hat jeder eingesetzter Feuerwehrange-
horige bei Einsatzen ab einer Dauer von 4 Stunden Anspruch auf Getranke und/oder Verpflegung in
Naturalleistung. Soweit eine solche Leistung nicht mdglich ist, wird ein Erfrischungszuschuss in folgen-
der Hohe gewdhrt:

Einsatzdauer mehr als 4 bis 8 Stunden 9,00 €
Einsatzdauer mehr als 8 bis 12 Stunden 15,00 €

Einsatzdauer mehr als 12 Stunden, je weiteren 4 Stunden 5,00 €



8 2 Entschédigung fir den Brandsicherheitswachdienst

1)

Fir durch die Stadtverwaltung (Ortspolizeibehdrde, Ordnungsamt, Baurechtsamt, Feuerwehr) ange-
ordneten Brandsicherheitswachdienst wird dem ehrenamtlich tatigen Angehérigen der Gemeindefeu-
erwehr auf Antrag ein pauschaler Auslagenersatz in folgender Hohe gewahrt:

je Brandsicherheitswachdienst bis zu 4 Stunden 25,00 €
je Brandsicherheitswachdienst bis zu 6 Stunden 35,00 €
je Brandsicherheitswachdienst bis zu 8 Stunden 50,00 €
ab der 8. Stunde fiir jede weitere angefangene Stunde 7,50 €

8 3 Aufwandsentschadigung fiir die Teilnahme an Lehrgéngen

1)

(4)

Aufwandsentschadigung fir die Teilnahme an Lehrgangen auf Standortebene

Fir die Teilnahme an Lehrgangen auf Standortebene werden auf Antrag pro halbem Unterrichtstag
(5 Unterrichtsstunden) Aus- oder Fortbildung eine Pauschale von 4 € gewahrt. Angefangene halbe
Unterrichtstage werden auf halbe Unterrichtstage aufgerundet.

Aufwandsentschéadigung fir die Teilnahme an Lehrgangen auf Kreisebene

Fir die Teilnahme an Lehrgangen auf Kreisebene wird eine einmalige pauschale Aufwandsentschadi-
gung in folgender Hohe gewahrt:

Grundausbildung (70 Std.) 55,00 €
Truppfihrer (35 Std.) 35,00€
Maschinist flr Loschfahrzeuge (35 Std.) 35,00 €
Sprechfunker (16 Std.) 15,00 €
Atemschutzgeratetrager (25 Std.) 20,00 €

Lehrgénge aulerhalb des Stadtgebietes

Bei Aus- und Fortbildungslehrgangen auf3erhalb des Stadtgebietes stellt die Feuerwehr soweit mdglich
ein Fahrzeug zur Reise zum und vom Lehrgangsort. Kann die Feuerwehr kein Fahrzeug stellen, erhalten
die ehrenamtlich tatigen Angehorigen der Gemeindefeuerwehr neben der Entschadigung nach Abs. 1
eine Erstattung der Fahrtkosten der zweiten Klasse mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln oder eine Weg-
strecken- und Mitnahmeentschadigung in entsprechender Anwendung des Landesreisekostengesetzes
in seiner jeweiligen Fassung.

Fachliteratur, Lern- und Lehrmittel

Jeder Feuerwehrangehdriger erhalt fir jeden absolvierten Lehrgang auf Antrag gegen Vorlage der
Rechnung Fachliteratur, Lern- und Lehrmittel bis zu einem Hoéchstbetrag von 25 € erstattet, wenn die
Fachliteratur nicht durch die Feuerwehr beschafft wird.

8§ 4 Pauschale Aufwandsentschadigung fur Funktionstrager und Entschadigung als Ubungsleiter

(1)

Die nachfolgend aufgefiihrten ehrenamtlich tatigen Angehérigen der Gemeindefeuerwehr, die ber
das Ubliche MaR hinaus Feuerwehrdienst leisten, erhalten eine Aufwandsentschédigung im Sinne des
8 15 Absatz 2 des Feuerwehrgesetzes als Jahrespauschale. Hierdurch sind Auslagen wie z.B. Telefon-,
Internet-, Biromaterial-, Fahrt-, Verpflegungskosten abgegolten. Funktionstrdger der Organisations-
einheiten Einsatzabteilungen und Hohenrettung sowie die Leiter der Jugendgruppen, die in der Aus-
und Fortbildung tatig sind, erhalten als Ubungsleiter ggf. neben der Aufwandsentschadigung nach Satz
1 eine zusatzliche Entschadigung pro aktivem Feuerwehrmitglied ihrer Organisationseinheit und Jahr
in folgender Hohe:



1.Stellvertretende Feuerwehrkommandanten Jahrespauschale 1.500,00 €

2.0rganisationseinheit Einsatzabteilungen

2.1 Abteilungskommandanten Jahrespauschale 300,00 €
zuzlglich Entschadigung pro aktivem Feuerwehrmitglied/Jahr 10,00 €
2.2 Stellvertretende Abteilungskommandanten Jahrespauschale 100,00 €
zuzlglich Entschadigung pro aktivem Feuerwehrmitglied/Jahr 5,00 €
2.3 Zugfiihrer Jahrespauschale 100,00 €
zuziglich Entschédigung pro aktivem Feuerwehrmitglied/Jahr 5,00 €
3.0rganisationseinheit Hohenrettung
3.1 Leiter der H6henrettung Jahrespauschale 200,00 €
zuzlglich Entschadigung pro aktivem Feuerwehrmitglied/Jahr 5,00 €
3.2 Vertreter des Leiters der Hohenrettung Jahrespauschale 100,00 €
zuzlglich Entschadigung pro aktivem Feuerwehrmitglied/Jahr 5,00 €
4.Leiter von stéandigen Arbeitsgruppen Jahrespauschale 100,00 €
5.0rganisationseinheit Jugendfeuerwehr
5.1 Stadtjugendfeuerwehrwart Jahrespauschale 300,00 €
5.2 Stellvertreter des Stadtjugendfeuerwehrwartes Jahrespauschale 100,00 €
5.3 Leiter der Jugendgruppen Jahrespauschale 100,00 €
zuziiglich Entschédigung pro aktivem Feuerwehrmitglied/Jahr 5,00 €

(2) Fur die Gewahrung der Entschadigung gilt die jeweils hdchste Funktion. Die Betrage fur stellvertreten-
de Feuerwehrkommandanten und fir die jeweils hochste Funktion innerhalb der Organisationseinhei-
ten Einsatzabteilungen, Héhenrettung und Jugendfeuerwehr werden addiert. Feuerwehrangehdrige,
die eine Entschadigung in der Organisationseinheit aktive Feuerwehrabteilungen erhalten, bekommen
keine zusatzliche Entschédigung fiir die Leitung einer Arbeitsgruppe.

(3) MalRgebend fur die Berechnung ist der Mitgliederstand der jeweiligen Organisationseinheit zum 31.12.
des Vorjahres. Bei Zugfiihrern wird zur Berechnung ein Drittel dieses Mitgliederstandes der jeweiligen
Organisationseinheit, welcher sie angehdren, zu Grunde gelegt und auf eine volle Mitgliederzahl auf-
gerundet.

(4) Wird die Funktion Uber einen Zeitraum von mehr als 3 Monaten aufeinander folgenden Monaten hin-
weg nicht ausgelbt, so wird die Entschédigung nur fir die Monate mit der Funktion gewahrt.

(5) Der Feuerwehrkommandant kann im Einzelfall und im Einvernehmen mit dem Feuerwehrausschuss
und dem Oberburgermeister fur weitere ehrenamtlich tatige Angehdrige der Gemeindefeuerwehr, die
Uiber das Uibliche MaR hinaus Feuerwehrdienst leisten, eine Entschédigung festsetzen.

§5 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01. Januar 2009 in Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Satzung Uber die
Entschadigung des Feuerwehrkommandanten, seines Stellvertreters, der Abteilungskommandanten
Waldshut und Tiengen, Stellvertreter der Abteilungen Waldshut und Tiengen, Abteilungskommandanten
der Stadtteile und des Stadtjugendfeuerwehrwart vom 15. Februar 1993 aul3er Kraft.

Die Anderungssatzung vom 17.12.2012 (Erhéhung Jahrespauschale fiir Stellvertretende Kommandanten)
tritt am 01.01.2013 in Kraft.

Waldshut-Tiengen, den 06. April 2009
Der Gemeinderat

Martin Albers
Oberburgermeister

Hinweis: Die offentliche Bekanntmachung der Satzung erfolgte am 16. April 2009 (Anderungssatzung
am 20.12.2012)



